FC




CODE OF CONDUCT
Introduktion og implementering

Associated Danish Ports A/S (herefter benaevnt “ADP”) bestreeber sig pa at vaere en professionel
og veerdsat samarbejdspartner med hgje standarder, ikke kun i forhold til et hgjt kvalitetsniveau i
de ydelser, der leveres, men ogsa i forhold til forretningsetik.

For at opna vores gnske om at vaere en professionel og veerdsat samarbejdspartner vil ADP
samarbejde med professionelle leverandgrer, kunder og samarbejdspartnere. Pa dette grundlag
har ADP implementeret denne adfeerdskodeks (herefter benaevnt ”Code of Conduct"). Enhver
samarbejdspartner til ADP skal overholde Code of Conduct.

Enhver samarbejdspartner til ADP skal tage alle rimelige foranstaltninger for at sikre, at deres
underleverandgrer eller samarbejdspartnere er informeret om indholdet af ADP’s Code of
Conduct, og at de forventes at overholde indholdet af ADP’s Code of Conduct.

ADP’s Code of Conduct vil udggre et supplement til enhver aftale eller kontrakt, der er indgaet
mellem samarbejdspartneren og ADP.

Forretningsetik

At veere en professionel og veaerdsat forretningspartner indebaerer ikke kun et hgjt niveau af moral og
etik, men ogsa relationer baseret pa respekt, tillid og faelles forstaelse, hvilket er veerdier, som ADP
altid streeber efter at opfylde, og det samme forventes af enhver samarbejdspartner til ADP.

ADP forventer, at alle samarbejdspartnere udviser rettidig omhu, nar de udfgrer deres forpligtelser
overfor ADP.

Da gode samarbejdsforbindelser er baseret pa tillidsforhold, forventes det af samarbejdspartnere, at
enhver information der videregives til dem, vil blive holdt fortrolig og ikke videregives til tredjepart.
Ligeledes kan det samme forventes af ADP.

For at opretholde et hgjt niveau af moral og etik skal samarbejdspartnere informere ADP om enhver
potentiel eller faktisk interessekonflikt i forhold til ADP.

Samarbejdspartnere ma aldrig deltage i eller drage fordel af nogen form for korruption eller
bestikkelse og skal undga enhver form for facilitetsbetaling.



Galdende lovgivning

ADP forventer, at enhver samarbejdspartner overholder alle geldende og relevante love og
regulativer i de lande, hvor de opererer. Samarbejdspartnere skal blandt andet overholde:

* Lovgivning og regulativer i forhold til databeskyttelse
* Konkurrencelovgivning og -regulativer
* Relevant lovgivning og regulativer om anti-korruption og anti-bestikkelse

* Nationale og internationale regler eller konventioner vedrgrende forretningstransaktioner med
visse lande, virksomheder, personer (sanktioner) og overfgrsel af varer og tjenester, software eller
teknologi mellem lande (eksportkontrol)

Samarbejdspartnere skal ansgge om, opna og opretholde alle ngdvendige licenser, tilladelser,
godkendelser, forsikringer og andre autorisationer, der kraeves for at opfylde forpligtelserne over for
ADP.

Arbejdsmiljg

ADP er forpligtet til at sikre et arbejdsmiljg, hvor medarbejderne behandles med vardighed og
respekt, og det samme forventes af samarbejdspartnere.

Samarbejdspartnere skal tage ansvar for deres medarbejderes sundhed og sikkerhed, for at undga
enhver arbejdsskade og -sygdom.

Ud over enhver gzeldende lov eller regulativ forventes det, at samarbejdspartnere sikrer
ligebehandling af deres medarbejdere, og afholder sig fra en hver form for diskrimination.
Samarbejdspartnere skal sikre, at alle deres medarbejdere har ret til frit at organisere sig og har
ytringsfrihed.

Desuden ma samarbejdspartnere i overensstemmelse med relevante love og konventioner, ikke
ansaette mindrearige eller anvende tvangsarbejde. Det forventes, at samarbejdspartnere overholder
relevante arbejdslove, f.eks. i forhold til arbejdstid, og at leverandgrer sikrer deres ansatte en rimelig
Ign, der som minimum svarer til Isnnen i henhold til de lokale overenskomster eller lokale love (hvis
relevant).



Miljo

ADP opfordrer sine samarbejdspartnere til ngje at overveje deres virksomheds miljgpavirkning og til
at straebe efter forbedringer i deres drift for at mindske deres negative indvirkning pa miljget.

ADP vil opfordre samarbejdspartnere til proaktivt at tage initiativer til at beskytte miljget og bidrage til
overgangen til et grgnt og baeredygtigt samfund.

Enhver samarbejdspartner skal sikre, at de overholder relevante miljglove og internationale
standarder, og at de indhenter alle ngdvendige miljgtilladelser, godkendelser og registreringer.

Whistleblowerordning

ADP har en whistleblowerordning, hvor medarbejdere og andre med arbejdsrelaterede aktiviteter hos
ADP, herunder samarbejdspartnere, anonymt kan rapportere forhold, der falder inden for rammerne
af whistleblowerordningen, hvilket generelt er lovovertraedelser og andre alvorlige forhold.
Whistleblowerordningen administreres af en ekstern administrator og er underlagt den danske lov om
beskyttelse af whistleblowere.

Du finder yderligere information om ADP’s Code of Conduct pa vores hjemmeside www.adp-as.dk
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